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VEC £ASA ZA DRUZING — ¥ Sloveniji uveljavija pravico do krajiega delovnega tasa priblizno osem tisod starsev.
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Mnenje strokovnjakinje o krajsem delovniku

Pravica, v kateri se skrivajo
tudi Stevilne pasti

Delodajalci lahko z majhnimi ukrepi olajSajo usklajevanje poklicnih
in delovnih obveznosti — Krajsi delovni ¢as je le ena od teh moZnosti

Pravico zaposlenih do dela s kraj$im delovnim €asom zaradi nege in varstva otroka nekateri delodajalci vidijo kot
slabost, saj jim lahko povzrodi zaplete zlasti pri organizaciji dela, deprav v resnici prinasa Steviine koristi tudizanje.
Zadovoljen zaposleni je namret ufinkovitejsi na delovnem mestu, do druZin prijazna delovna okolja pa so bolj
spodbudna in priviacnej3a, vefajo pripadnost podjetju in delovng motivacijo, je prepriana dr. Barbara Kresal, do-
centka na fakulteti za socialno delo in ljubljanski ekonomski fakulteti.

Mednarodna organizacija dela je
v eni od svajih raziskav ugotovila,
da so podjetja, ki vodijo politiko
enakih mofnosti in upodtevajo in-
terese delaveey, bolj uspeina. Tada

delo s krajéim delovnim fasom je le
ana nd mndnack oa ladie nelilaiavn-

prilagojeno tudi javno otrodko var-
stvo, zato je celodnevno varstvo
tezko najti.

Na voljo stevilne moznosti
Kraji delovnik ne prinasa samo
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poveda, pri fenskah pa zmanjsa. To
imenujema  ufinek preZivljavea
druZine, Toda po drugi strani se
rnatne razlike med spoloma Se ve-
dno kaZejo v neenakopravni poraz-
delitvi gospodinjskih opravil in skr-

hi‘za atrale eai temn Fancke w Sln.



nje poklicnih in delovnih obvezno-
sti, poleg tega prinada Stevilne pasti
in utegne poslabati poloZaj fensk
na trgu dela, opozarja Barbara Kre-
sal, ki se ukvarja z razlicnimi vidiki
delovnega in socialnega prava, élo-
vekowih pravic in diskriminacije,

Po njenem mnenju je dobro, da
imamo takéno pravico in da pripa-
da bodisi materi bodisi ofetu. Zapo-
sleni v Sloveniji, ki jo uveljavijajo,
so upravi‘eni do sorazmernega pla-
tilaglede na delovni as, za preosta-
li del jim drZava placuje prispevke.
Vefina drugih pravic iz delovnega
razmerja, kot je regres za letni do-
pust, jim pripadajo v polnem obse-
gu. A ker marsikateri zaposleni pri
odlefitvi zanjo naleti na gluha ude-
sa delodajalca, opusti namero — fe-
prav »gre za pravico, ki je neodvi-
sna od volje delodajalcas, poudarja
SOgOVOTTica.

V Evropski uniji dela s krajéim
delovnim éasom 31,2 odstotka za-
poslenih Zensk in le 7.7 odstotka
moskih, v Sloveniji pa 11,3 odstotka
Fensk in prav tako 7,7 odstotka mo-
gkih. Najvedji delef krajiih délovni-
kov med zaposlenimi Zenskami
imajo na Mizozemskem (kar 75 od-
stotkov) in v MemdEiji (46), ved kot
40 odstothov tudi v Veliki Britaniji,
Awstriji in Belgiji.

Ker se za uveljavijanje te pravice
odioéajo zlasti Zenske, to postedno
povzroda’ diskriminacijo in slabia
njihov poloZaj na trgu dela, kar po-
trjujejo tudi izkudnje v nadtetih €la-
nicah, Kot pravi Barbara Kresal, se
lahke zgodi, da bodo imele manj
moZnosti za napredovanje, slabsi
dostop do bolje plaganih delovmih
mest, izobraZevanja pri delodajal-
cu, ne priznavajo jim vseh dodat-
kov, dodatnih pladil, ugodnosti ..

ska opravila, temved tudi samou-
mevno fFensko prevzemanije te od-
govornosti. Povrh vsega so matere,
ki uveljavijajo to mioZnost, zaradi
polovitnega placila ekonomsko
bolj edvisne od partnerjev. Zato bi
po mnenju sogovornice morali
spodbujati ofete, da bi pogosteje
izrabljali to pravico. Nujnost doda-
tnih ukrepov za enakomernejso po-
razdelitev druZinskih obveznostiin
uveljavijanje sstarSevskihs pravicy
Zvezi 2 nego in varstvom otroll med
oba spola omenja tudi predlog nove
direktive o starSevskem dopustu,
=Slovenija je med drfavami EU 2
zelo visokim delefem zaposlenih
iensk inje e dosegla cilj lizbonske
sirategije, ki dolofa vsaj 6o-odsto-
tno zaposlenost #ensk, pri femer
dela vefina 5 polnim delovnim &a-
som. Nafa drZava je na prvem me-
stu po zaposlenosti Zensk med 20,
in 49. letom z otroki, Poleg tega je
edina, kjer se zaposlenost pri obeh
spolih poveda, ko postanejo starsi,
medtem ko se v vseh drugih drza-
vah tlanicah zaposlenost moskih
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veniji v povpredju fe vedno name-
nijo priblifno 20 ur na teden ved
kot mobki,« ponavlja Barbara Kre-
sal.,

MNe bi smeli izbirati
med druzino in delom

Vsekakor so zaposlitve za polni
delovni fas po mnenju sogovornice
prednest, ki bi jo kazalo ohraniti,
saj kljub vsemu zagotavljajo enako-
pravnejii polozaj zensk in meskih v
poklicni sferi in zasebmem Zivlje-
njw. »Nihée ne bi smel hiti posta-
vljen v poloZaj, ko bi moral izbirati
med delom ali drisZine.

Usklajevanje omogocajo tako do
drufin prijazno delovno ckolje in
pladani starSevski dopusti kot tudi
kakovostno in dostopno ofroflo
varstvo. »Delodajalci lahko z majh-
nimi, vendar pomembnimi ukrepi,
kot so vedja fleksibilnost pri organi-
zaciji delovnega fasa, prost prvi Sol-
ski dan, izraba letnega dopusta in
podobno, mmatno olajiajo usklaje-
vanje med tema véasih tezko obvla-
dljivima sferama. V tej smeri je
manjéo spremembo prinesla tudi
novela zakona o delovnih razmer-
jih, ki doloéa, da imajo stargi Solo-
abveznih otrok pravico do izrabe
enega tedna letnega dopusta med
Zplskimi poéitnicami, Ceprav ni
izrecno dolofenc katerimi,« je spo-
mnila sogovornica,

Kot eno od alternativ je navedla
e dolgoroéno sisternsko skrajﬁauje
polnega delovnega fasa in stroZje
omejevanie nadurnega dela. Stevil-
ne raziskave, med drugim tudi Me-
dnarodne urganizadje dela, so na-
mref pokazale, dato zela pozitivnio
ufinkuje na zmanjievanje dislri-
minacije Zensk natrgu dela pravza-
to, ker olajia usklajevanje delovnih

Kra]semu delovniku Zensk pa }e BARBARA IERESAL

Avstrija, Nizozemska, Nemfua in Velika Brrtamja se uwﬁnfajo med driave
Evropske unije, kjer je razlika med placilom Zensk in mogkih med
najvedjimi {med 20 in 25 odstotki, gledano povprecni bruto zasluzek na
uro). Prav tako se na Nizozemskem, v Nemdiji in Veliki Britaniji prete#ni
del formalnega otroskega varstva zagotavlja le za krajsi as; v formalno
varstvo za vet kot 30 ur na teden so, denimo, na Nizozemskem vkljugeni
le Stirje odstotki otrok do tretjega leta, medtem ko ta delef v Sloveniji
dosega okrog 25 odstotkov, na Danskem celo 66 odstotkov. Za otroke
od tretjega leta do Soloobvezne starosti je ta dele na Nizozemskem

sedem odstotkov, v Nemdiji in Veliki Britaniji male nad 20 odstotkow, v
Sloveniji 66 odstotkav in na Danskem okrog 80 odstotkov.

in druzinskih odgovornosti,

»MNamesto da so nekateri pretira-
no dolgo na delovnem mestu, drugi
pa zaposlend le za krajsi delovni &as,
da lahko skrbijo za otroke, bi bilo
bolje, da bi obremenitve porazdelili
bolj enakemerneo na wse. Tako bi
polni delovni ¢éas omogofal tudi
ustvarjalng in kakovostno drudin-
sko Zivljenje, v Katerem bi Iahko
enakovredno sodelovala oba star-
&a,« je sklenila Barbara Kresal.
Sa%A Bojc

Razsirjeni program javnih del

Zavod za Zaposlovanje je v razpisu Za izbor programov
javnih del v Sloveniji za leto 2010 sredstva za to povecal
na 35 milijonov evrov, v programe naj bi vkljucili 7oo0
brezposelnih. Razpis temelji na spremembah programa;
ki jih je w cetrtek za blaZitev posledic gospodarske krize
na trgu dela sprejela viada. sZaradi gospodarske krize se
je Stevilo brezposelnih zele povedalo, zato bi radi velike
vetjemu Stevilu omogofill secialno in delovno vkljude-
nost,« sa povedali na zavodu za zaposlovanje. V' nacio-
nalne in lokalne programe javnih del bodo namesto naj-
prej predvidenih 3900 vkljudili 7000 ljudi, Za programe
e namenjenih 35 milijonov evrov, kar jé 13 milijonow
evrov ved, kot je bilo najprej predvideno. Macionalni
programi bodo okvirno dobili 4,2 milijena evrov, lokalni
pa na cbmogju Murske Sobote devet milijonov, Maribo-

ra sest milijonov, Celja 3,9 milijona, Ljubljane 2,52 mili-
Jona, Velenja 1,84 milijona, Kranja 1,3 milijona, Kopra
1,18 milijona, Ptuja1,1 milijona, Trhovelj milijon, Movega
mesta 530.000 00 Move Gorice 510.000 evroy, Na zavo-
du so napovedali, da so razdirili tudi ciljne skupine — do-
slej 50 se vanje lahko vkljulevali brezposelni invalidi in
Romi (brez Zakalne dobe) ter dalgotrajno brezpaoselni,
po novemn se lahko po treh mesecih prijave na zavodu
vkljudijo starejéi od 50 let, prejemniki denarnega nado-
mestila in denarne socialne pomodi ter samohranilci in
osebe, katerih zakonec je prav tako brezposeln. Po Se-
stih mesecih prijave na zavodu se |ahko vkljudijo tudi
iskalci prve zaposlitve, osebe s konfano ali nedokonda-
no osnovno Solo, zaposlitveno ovirane osebe in mlajsi
od 30 let. Prvi rok za oddajo vlog je 6. november. STA




