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Solske pogitnice- za otroke najbolj, za starse manj sproséen del leta
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EKVILIB INSTITUT, EKVILIB, DRUZINI PRIJAZNO PODJETJE

Solske potitnice - za otroke
najbolj, za starse manj sprosien
del leta

Ob izfeku junija se za Solorje otne najlepdi
del leta, saj nastopijo poitnice, za njihove stor-
e po je mordo fo del leta nojbol] stresen, soj
ofroci niso vidjuleni v izobraZevalni proces, ki
zojema tudi orgonizirano varstvo. Razliéne ne-
viadne organizociie pa tudi nekalera podietia si
zoto v zadnjih letih 2 raznovrstnimi poditidkimi
oktivnostmi prizodevojo, da bi starSem olojSo-
li omenjeni problem, ofrokom pa polep3ali Eas
brezskrbnega poditka.

KakBne poGitniSke dejovnosti bodo 1o pole
fje patekale no obmodju Zgomije Saviniske doli
ne, pradstovijomo v tokratni femi fedna, som po
Zelim ob tej prilodnost opozorti no projekt Dy
#ini prijazno podietje, ki v Slovenii poleka od leta
2007. Pobudnéiki 50 zoéeli 5 projekiom na osno-
vi ugohovitve, do v vedini slovenskih drudin delato
oba stora, 2ato je uskiajevanje sludbenih in dru-
Zinskih obveznosti 2elo zahtevno, 8 bistveno fe2-
ja pa je situociia v enostarSevskih druZinah.

Projekt oziroma cerfifikol Drufini prijazno
podietie izhojo iz ststerna European work & fo-
mily oudit, ki go Je razvila neméka organizoc
jo Berufundfomile.  Sloveniji ga je v okviru pro-
groma EQUAL v letu 2007 vpeljalo rozvojno par-
tnerstvo Miodim materam,/drufinom prijozno
zaposiovanje, od novembra 2007 pa je nosilec
Eloviliby Inditiut, ki tzvajo postopek v sodelovanju
z Minlstrsivom za delo, druing, sociolne zodeve

in enaka moknost ter zainteresiranimi partner.

Osnovna idejo pridobitve certifikato je, do
podjetje izboljSa pogoje zo zaposiens, ko gre zo
uskliajevanie dela in patreb druZing. Podjetia in
orgonizocija imajo zelo razliéne delovne proce-
se in strukluro zoposlenih, zoto ne morejo vsa
sprejeti enakih ukrepov. Slednji se nanasajo no
delovni &as, organizacijo dela, delovna mesiao,
informiranje in komuniciranje, vodenja, razvol
kadrov, platila in nograjevanje dosedkov fer sto-
ritve 20 druZing.

Najvet ukrepov, 7o kotere se odiodijo podje-
fjo, se nancda na delovni Eas, kor je rozumijivo,
saj v vedji merl kot 2aposleni lohko razpologa 2
delownim Easom, lae go usklojuje 2 drufinski-
mi obveznoskmi. Med temi ukrepi je najbolj pri
ljubljen toko imenovani éasowni bonus, ki zo-
poslenim omogoéo dodoten delo prost don zo
ofrokov prvi Solski don. Ponekod imajo zoposie-
ni modnost, da laehko v tednu, ko olroka uvajojo
v vriec, delajo s prilagodijivim delavnim Easom,
edén izrmed ukrepov. pa je tudi to; da se pe e
tnem dopustu upostevajo potinice ofrok in par-
tnerjo, e je le-4o vezon no kolektivini dopust,

Solorfl, 2elim vom vesele poditnice, storsi,
vam pa &im manj skrbi zoradi poditnic!

datA L.
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